
 

19. September 2023 

Techniker/Konstrukteur/Meister im 

Maschinenbau (m/w/d) 

Als mittelständisches, inhabergeführtes Familienunternehmen stehen wir für eine breite Kompetenz im 

Maschinen- und Anlagenbau. Ein umfangreich aufgestellter Maschinenpark sowie unser kompetentes, 

dynamisches Team ermöglichen es uns, kurzfristig für unsere Kunden Lösungen in der Verarbeitung von Bau-, 

Edel- und Sonderstahl umzusetzen. So individuell wie unsere Kunden aus den Branchen Holzverarbeitung, 

Mineralienaufbereitung, Recycling und allgemeinem Maschinenbau sind, sind dabei auch unsere Projekte. Ein 

gutes Betriebsklima, die flache Teamstruktur und unbürokratische, dynamische Arbeitsabläufe zeichnen unsere 

Stärken aus. 

Wir bieten Ihnen folgende Aufgaben: 
• Erstellen von technischen 

Lösungskonzepten nach 
Kundenanforderungen 

• Angebotskalkulation und -erstellung 

• CAD-Konstruktion (SolidWorks) 

• Arbeitsvorbereitung 

• Einkauf von Vormaterial, Zukaufteilen, 
Dienstleistungen etc. 

• Begleitung und Beaufsichtigung der 
Fertigung 

• Nachkalkulation und Rechnungsstellung 
Sie können sich entweder auf einzelne dieser 
genannten Aufgaben konzentrieren oder als 
Projektleiter den ganzen Prozess ausführen.  

 

Das bringen Sie idealerweise mit: 
• Idealerweise abgeschlossene 

Berufsausbildung als Techniker, Zeichner, 
Konstrukteur oder Meister im 
Maschinenbau  

• Werkstatterfahrung ist hilfreich 

• Idealerweise Interesse am Kalkulieren  

• Flexibilität und Kreativität, immer wieder 
andersartige Aufträge zu meistern 

• Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und 
strukturiertes Arbeiten 

• Jung und neugierig bis älter und erfahren 

Ihre Vorteile: 
• Vollzeit, feste Anstellung, ab sofort 

• Interessante, vielseitige Tätigkeiten 
aufgrund individueller Einzelteilfertigung 

• Flache Teamstruktur und unbürokratische 
Arbeitsabläufe bei übersichtlicher 
Unternehmensgröße 

• Gutes Betriebsklima mit gutem 
Umgangston und hilfsbereiten Kollegen 

• Hohe Arbeitszufriedenheit, sichtbar an 
langjährigen Beschäftigungsverhältnissen 

• Krisenfeste Anstellung aufgrund unserer 
Tätigkeit in verschiedensten Branchen 

• Entwicklungsmöglichkeit: Übernahme von 
Leitungsverantwortung in einem/mehreren 
der oben genannten Aufgabenbereichen 

• Leistungsgerechte Bezahlung mindestens 
nach Tarif 

• 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und 
Urlaubsgeld 

• Interessante Einblicke in unterschiedliche 
Branchen und Aufgaben 

 

 

Dürfen wir Sie in unserem Team begrüßen? 
Dann melden Sie sich bei uns! Rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns – gerne digital - Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) mit möglichem Eintrittstermin unkompliziert ohne 
Anschreiben. Nehmen Sie die Herausforderung an und entfalten Sie bei uns Ihr Potential. Wir würden Sie 
gerne kennenlernen! 
 
Wilfried Pau (Geschäftsführer), Tel.: 02842-9430-21, E-Mail: w.pau@pau-maschinenbau.de 
Pau-Söhne GmbH, Molkereistr. 65, 47475 Kamp-Lintfort, www.pau-maschinenbau.de 
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